FEDERATION SUD
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Seul(e), nous n’allons nulle part:
ENSEMBLE, TOUT EST POSSIBLE!

Collectivités
Territoriales




Face a la forte baisse du pouvoir d’achat, a la dégradation des conditions de travail
des salariés, au laminage des droits sociaux et démocratiques, il faut construire un lien
et un outil capables d’opposer un réel rapport de force pour se défendre collectivement

etindividuellement.

CELIEN,CETOUTIL C'EST LE SYNDICAT.

Les syndicats de la Fédération SUD Collectivités Territoriales sont indépendants
des élus politiques, des partis et de tout pouvoir, et construisent la Fédération Sud
Collectivités Territoriales autour de valeurs de Solidarité, d’Unité et de Démocratie.

SOEIRAIRES

Dans la défense des titulaires, non titulaires
et des précaires: Nous sommes tous col-
legues, acteurs du service public. Aussi,
nous refusons toute opposition d’une caté-
gorie & une autre et tout corporatisme.

Avec les salariés, les sans droits, les cho-
meurs, les retraités, les étudiants...dans les
luttes locales ou nationales (santé, justice,
école...). Nous refusons toute discrimina-
tion sexiste, raciste, homophobe et agis-
sons pour bannir de tels comportements
sur les lieux de travail et dans la société.

UNITAIRES

Lunité des salariés est déterminante pour
gagner parce que la division fait le jeu du
patron, nous recherchons, malgré les diffi-
cultés, Punité d’action avec les organisa-
tions syndicales sur la base de revendi-
cations communes.

DEMOCRATIQUES

Les syndicats doivent avoir un fonctionnement
transparent, respecter leurs engage-
ments, informer et consulter les salariés.



NOTRE SYNDICALISME AGIT POUR:

- Réduire les inégalités économiques et sociales.

- Permettre l’élévation du niveau de vie du plus grand nombre
et prioritairement des plus démunis.

- Défendre et acquérir des droits nouveaux.

Les syndicats de la fédération SUD CT syndiquent tous les person-
nels (titulaires, stagiaires, précaires de droit public ou privé) des
collectivités territoriales (mairies, intercommunalités, conseils
généraux, régionaux...) et des établissements relevant de leur
compétence. La volonté est de structurer les syndicats pour fédeé-
rer localement les actions et les moyens.

La fédération SUD CT est une union volontaire
de syndicats qui, refusant la structuration
pyramidale (décisions qui viennent d’en haut),
ont choisi de mettre en place une organisation
qui cherche a garantir la démocratie et Uau-
tonomie des syndicats.

La fédération SUD CT s’inscrit dans un syndi-
calisme de transformation sociale, de lutte

et d’auto organisation des salariés (mise en
place d’assemblées générales).

L’action de notre syndicalisme ne s’arréte
pas a aspect uniquement professionnel il
intégre toutes les questions fondamentales:
le droit au logement, la santé, ’éducation,
lenvironnement...



SUD,C’EST SOLIDAIRES!

Lunion syndicale Solidaires est une union interprofessionnelle de fédéra-
tions et de syndicats nationaux du public et du privé. Ils se reconnaissent
dans les mémes valeurs, démarches et pratiques qui construisent une
identité commune selon des régles de fonctionnement originales :

SUD,UN SYNDICALISMEDELUTTE

Le statut des fonctionnaires: une nécessité!

«Réformer le statut de fonctionnaire », c’est la casse du statut, la réduction des effectifs, lindi-
vidualisation des rémunérations.

Le nouveau gouvernement Hollande maintient la loi de mars 2012 contre lemploi précaire ; cette
loi aide les employeurs a développer les emplois en CDI au détriment des emplois de titu-
laires. Pourtant, lafonction publique a une nécessité de neutralité pour étre au service de toutes
et tous et non au service du pouvoir politique élu. Ce n’est donc pas revendiquer un privilege
que de vouloir des agents titulaires qui ne soient pas révocables a chaque changement politique
plutdt que des agents en CDI, car le statut protege de l'arbitraire du pouvoir politique, garantit
la qualité et la continuité du service public ainsi que son impartialité.

SUD REVENDIQUE

-> Labrogation des lois instaurant les CDI et exige un véritable plan de titularisation de
tous les non-titulaires.

-> Des recrutements sur concours seule fagon d’empécher le clientélisme, les embauches
de complaisance.



SALAIRES
DES MILLE ET DECENT!

Autant de collectivités territoriales (com-
munes, villes, communautés dagglomération,
conseils généraux, régionaux, meétropoles...)
autant de différences entre agents qui pour-
tant rendent le méme service...

-> Une égalité de traitement pour tous les
agents territoriaux (Régime indemni-
taire, temps de travail, accés a la for-
mation, reclassement, ceuvres sociales,
tickets restaurants...).

-> Le smic 4 1700¢ net.

NOTRE SERVICE PUBLIC
N’EST PAS UNE MARCHANDISE!

Le service public territorial est un bien commun
a tous et toutes, pauvres ou riches, jeunes ou
vieux, francais ou étrangers. Défendre le ser-
vice public, c’est défendre une vision de
la société plus juste, plus humaine et plus
égalitaire.

SUD REVENDIQUE

-> Le maintien et le développement des
services publics et larrét des privati-
sations, la garantie de l'accés de tous
aux biens fondamentaux (eau, éner-
gie, santé...) en les retirant du secteur
marchand.

NON
A UEBOULEMENT DE CARRIERE!

Pour SUD, il faut un déroulement de carriere qui
permette darriver au bout de son cadre dem-
ploi, qui reconnaisse les qualifications, les
technicités et une rémunération décente.

- Une carriére linaire pour toutes et tous.

-> La suppression du régime indemnitaire
aprés son intégration au salaire.

-> Une revalorisation de 75 points d’indice.

NE PAS PERDRE SA VIE
A LA GAGNER!

Toutes les collectivités s’engouffrent dans
le management individualisé : Entretien indi-
viduel dévaluation, objectifs, sanctions sur la
rémunération. Ces techniques de management
sont source de stress, de malaise au travail,
développent lautoritarisme des petits chefs et
déresponsabilisent les agents.

SUD REVENDIQUE

-> Les risques psycho-sociaux doivent &tre
pris en compte dans les CHS- CT et no-
tamment par des enquétes menées sur
les risques liés a entretien d’évaluation.

-> comme dans le privé, les inspecteurs du
travail doivent intervenir effectivement
dans les collectivités territoriales.



POURQUOI SE SYNDIQUER?

Face a des employeurs trés organisés (association des maires de France AMF, assem-
blée des départements de France ADF, association des régions de France ARF) aux
suppressions d’emplois, aux remises en cause de nos droits, aux abus des élus locaux
et de la hiérarchie, les «débrouilles» individuelles ne peuvent étre une solution.

Il faut étre en capacité de créer un réel rapport de force afin de se
défendre collectivement et individuellement. Seule l’action collective
permet d’acquérir de nouveaux droits!

AVEC SUD, DEFENDONS NOS DRODITS,
NOTRE SERVICE PUBLIC!




BULLETIN D’ADHESION

Face aux megahtes croissantes, a une société
individuaiiste, i est temps de réagir, de s'engager.

S1 VOUS BOUGEZ,
VOUS POUVEZ
TOUT CHANGER!

- A RENVOYER



Veous veous interre

du syndicalisme et {'intérét de vous syndiguer ..

Votre engagement auprés de la fédération SUD
Collectivités Territoriales vous aidera a faire res-
pecter vos droits, et a mener les luttes indispen-
sables face au pouvoir patronal et aux attaques
antisociales.

NOUS CONTACTER BESFSHIES Solidaives
..... : 3 IIIHI:‘IIIIII!IIEIII!II!
Fédération SUD CT Vous cherchez des infos @

70 rue Philippe de Girard sur vos droits, les luttes,

75018 PARIS visitez les sites!

Tél: 0140338502 www.sud-ct.fr

Mail: contact@sud-ct.fr www.solidaires.org Collectivités territoriales
o 5 www.sudct.org






